Az onkormanyzati szektor munkavallaldoinak érdekvédelmi kérdései
Boros Péterné, az MKKSZ elndkének teljes eldadasa:

A stresszmentes munkahelyek a magyar dnkormanyzatoknal cimii k6zos projektiink
szakmai konferencidjan én arra kaptam lehetOséget, hogy az dnkorményzatoknal dolgozok
aktualis érdekvédelmi iigyeirdl beszéljek.

Az érdekvédelmet mi mindig komplex feladatnak tekintettiik. Természetesen prioritasa
van ebben a munkdban a bér-, kereseti helyzet alakuldsdnak, a rendezett munkatigyi
kapcsolatoknak. De mindig kiemelten figyeliink arra is, hogyan alakul az altalunk képviselt
munkavallalok, emberek altalanos életmindsége.

Erre jo példa az a kordbbi kozds munka a TOOSZ-szal, amikor a Norvég Alap
segitségével az un. harmadik oldali er6szak — vagy talan jobban érthetd, ha azt mondom, hogy
az ligyfél oldali er6szak - jelenlétét, hatasait, és az ellene valo védekezés lehetdségeit vizsgaltuk
meg kozosen.

Rendkiviil hasznos, és hasznosithatd, megvalositand6 tapasztalatokat eredményezett az
akkori k6zds munka, és nem mondunk le arrdl, hogy azt majd egyszer kdzdsen a kormanyzat,
onkormanyzatok, munkaltatok, szakszervezetek meg fogjuk valdsitani.

Ezt a mostani projektet - mi az MKKSZ részérél - részben az erdszak elleni projekt
folytatasanak is tekintjiik.

Jo szivvel ajdnlom figyelmiinkbe valamennyiiinknek korményzati-, 6nkormanyzati
vezetOknek, szakszervezeti kollégdimnak, ami a mostani kutatdsban a munkaltatok
véleményébdl kideriil. Idézem: ,,Az érdekképviseletek jelenléte rendkiviil hasznos a
munkahelyeken, 1ényegesen kevesebb az agressziv megnyilvanulds azokon a munkahelyeken,
ahol van érdekképviselet, illetve kevésbé élik meg agresszivnak az adott helyzeteket a
munkavallalok.” Igen holgyeim és Uraim, ez az érdekképviseletek, és ez a szakszervezetek
kiildetése: A munkabéke megteremtése, és a jo munkahelyi kozosségek lelki gondozésa. Persze
ehhez kellenek megfeleld anyagi feltételek, eszk6zok és partnerek.

Mi mindig is az egyenjogu partnerségre toreksziink. Még akkor is, amikor latszolag
konfrontalédunk. Minden szinten, a munkahelyen, az &4gazatban, és orszdgosan is az
érdekegyeztetés az a ,,csodaszer”, amely konfliktus megoldd. Ennek gyakorlatat, és persze
érdemi tartalmat kell kdzosen fejleszteniink ahhoz, hogy a konfliktus megoldés érdekében ne
mindig a nyilvanossag el6tt lizengessiink, vagy ne kényszeriiljiink, mondjuk sztrajk
meghirdetésre. Ez akar egy kovetkezd, 3 szereplds — kormanyzat, onkormanyzat, szakszervezet
— koz0s projektnek lehetne a témadja.

Az érdekegyeztetés hatékonysaganak fejlesztése elkeriilhetetlen, mert biztos vagyok
abban, hogy sem a kormdnyzati, sem az Onkormanyzati vezetok nem vitatjdk annak a
tarthatatlansadgat, hogy egy évtizede a koOzszféra egészére orszagos szinten egyetlen egy
megallapodas nem jott 1étre. A jelenlegi helyzethez képest valtozas azonban csak akkor johet
1étre, ha mindenki elfogadja azt, hogy az egyoldall tajékoztatas, a dontések kozlése az arrogans
kioktatds az nem érdekegyeztetés. Az érdekegyeztetés a dontés elétt van, amelyet legitim
felhatalmazassal rendelkezd targyalofelek folytatnak, ¢s amelynek meghatarozo szerepe van az
elosztasban. A feladatok-, a munka terhek, a human eréforrds kapacitdsok elosztdséban, a
forrasok elosztasaban, a szakmai megvalositdsok egyeztetésében.

Oriasi stresszt okozott a pandémia, mert meg kellett tanulnunk, hogyan kell
alkalmazkodni, hogyan kell védekezni. Ez ligyben kellett volna az egyiitt gondolkodas a
partnerekkel, de a jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetben, a kozszférdban lényegében
megsziint az érdekegyeztetés. (Pedig online is rendelkezésre alltunk) Mi probaltuk a
parbeszédet. Alaptérvénymodositast dolgoztunk ki, javaslatot tettiink a munkaegészségiigyi
kockézat dijazésara, a biologiai kockazat ellenstlyozasara. Kezdeményeztiik a Home-Office



elfogadhat6 szabalyozasat. Megoldast javasoltunk az iskolabezards miatt otthon maradt sziilék
helyzetének kezelésére. Igazgatasi sziinet bevezetését kezdeményeztiik. Javaslatot készitettiink
a COVID 19 altal okozott munkahelyi megbetegedés 100 %-os tappénz kifizetésének
szabalyozasara. Felszolaltunk az dnkormanyzati elvonasok ellen, és még sorolhatndm azt amit
a nyilvanossag segitségével az érdekegyezetetés kiiktatdsa miatt - a kormanyhoz probaltunk
eljuttatni. Valosziniileg nem voltak ezek a tervezetek tokéletesek, de ahhoz, hogy azz4 valjanak,
meg kellett volna azokat vitatni a partnerekkel.

Kiilonds értetlenséggel fogadtuk azt a rideg haritdé valaszt, amelyet arra a
kezdeményezésiinkre kiildott a korméany, amelyben kértiik, hogy az Onkormdnyzati
dolgozdknak is allapitsak meg azt a 10 nap szabadsagot, amit pld. a kozszféraban az
onkormanyzati dolgozokon kiviil szinte mindenki — aki a védekezésben tisztességesen helyt allt
— megkapott.

A forraselvonasok, és az altalaban alacsony keresetek miatt egyébként is miikodési
gondokkal, huméneréforras hidnnyal kiiszk6d6 dnkorményzati vezetésre mutatni, hogy oldjak
megok sajat forrasbol a 10 nap szabadsagot, hany enyhén szélva nem elegans. Csak zardjelben
jegyzem meg, ha lett volna érdekegyeztetés, akkor mi biztos, hogy mas megoldast javasoltunk
volna, mert pld. tényszerlien tudjuk, hogy a kormanyzati igazgatadsban dolgozoknak ezt a
,jutalmat” még a 15. %-a sem tudja igénybe venni. Ugyancsak az érdekegyeztetés hianya miatt
varhat6 sulyos ellentmondas, egyéni és kozosségi konfliktusok sorozata, a 2022. évi
adoszabalyok miatt. Az alap probléma az, hogy a kozszféra egészében az egészségiigy
kivételével immaron 5. éve — a minimalbéren, ¢€s a garantalt bérminimum emelkedésén kiviil-
atfogd bérrendezés sehol nincs. Ezt még az igen szép KSH adatok sem tudjék leplezni.
Kérdéstinkre azt a valaszt kaptuk, hogy a kormany nem latja indokoltnak, azt hogy 2022-ben a
kozsztéraban atfogd bérrendezés legyen.

Bérrendezés nem lesz, viszont lesznek a munkateljesitménytdl teljesen fiiggetlen —
szokatlanul nagy 0Osszegi — jovedelem novekedések addmentességbdl, vagy
adovisszatéritésbdl. Gondoljuk csak el azt a helyzetet, ahol 4 {6 dolgozik egy szobaban.
Egyikiik 23 éves, tehat nem fizet SZJA-t, a masik nyugdij el6tt all felnevelt, kitanittatott 3
gyermeket, tehat mar nem jogosult addvisszatéritésre, van egy 30 éves egyediilallo diplomas
ember, és van egy 45 éves 2 gyermekes munkaerd. A 600 Milliard Ft-bol a rendkiviil nagy
Osszegl, tobb 100.000 Ft-os visszatéritésbdl csak 2-en részesiilnek. Hatdrozottan kijelentem,
hogy a csaladok tdmogatasdval természetesen mi is egyetértiink. De a munkateljesitmények
dijazasdnak elmaradasa aran ez elfogadhatatlan. Mert most azt mondjak a kollégak azért nincs
bérfejlesztés, mert a forrdsokat az adovisszatéritésre forditjak. Ha mi targyalhattunk volna errdl,
mi ezt nem igy javasoltuk volna

Munkdjaért béremelést csak az fog kapni, aki minimalbért, vagy garantalt
bérminimumot kap, sajnos a diplomasok ebbdl nem részesiilnek. Es tudjuk, hogy a
kozszféraban a felsdfoku végzettségiiek ardnya mintegy 2/3. Evek ota kiizdiink azért, hogy
targyaljunk a kozszférdban a diploméas bérminimum bevezetésérdl. A jelenlegi 28 féle
bérrendszer egyetlen kozds jellemzdje az, hogy egyik sem garantdl kiszamithatosagot,
biztonsagot, és a kvalifikacid elismerését. Olyan bértorzo alakult ki, amelyben a tudas, a
befektetett toke nincs megbecsiilve. A diplomds bérminimum bevezetése ezen segithetne.

Ugyancsak évek ota szorgalmazzuk, hogy a minimalbér bérminimumrol szo6lod
targyalasokon a kdzszféra munkaltatoi az onkormanyzatok is és a kormany (mint a legnagyobb
munkaltaté) valamint mi, munkavéllaloi érdekképviseletek is teljes jogl partnerként
vehessenek részt. Erre azért lenne sziikség, mert szerintiink a kozszféraban masfajta
minimaltarifa kellene.

Mi ugy latjuk, hogy a minimalbér esetén nem elég a brutté 200 ezer Ft, hanem nettd
200.000 Ft-ra lenne sziikség, ami bruttéo 301.000 Ft. A garantalt bérminimumot pedig mi
ennek az Gsszegnek a 30%-kal emelt mértékében nettdo 260.000 Ft-ban, azaz brutté 391.300



Ft-ban hatdroznank meg. A diplomas bérminimum ennek a 30%-o0s emelésével nett6 338.000
Ft, ez brutté 508.000 Ft lenne. Ez minimaltarifa az eurdpai rangsorban az utolsé 2. helyrdl
felropitene benniinket Lettorszag utani 8. helyre a maga 662 Eur6s dsszegével. Ez mar jelente
valtozast!

Mint emlitettem az érdekegyeztetés hidnya miatt kényszeriiltink arra, hogy az
onkormanyzati koztisztviselok érdekében a koveteléseinket a torvényes szabalyok betartasaval
sztrajk kovetelésként fogalmazzuk meg. Ma mar ott tartunk, hogy a korméany nyiltan
visszautasitotta ezekrdl a targyaldsokat. Ennek részleteit most nem ismertetem. Minden
pontjaért kozos feleldsséget vallalunk. Kiilon is utalok arra, hogy a 60000 Ft-os illetményalap
és annak kozponti forrasbol torténd finanszirozasa a leghangstlyosabb. Kérem Ondoket, hogy
keressék az mkksz.org.hu weblapunkat, amelyen a részleteket is megismerhetik.

Jelzem, hogy egyetértiink a TOOSZ koveteléseivel, amely arra irdnyul, hogy a
feladatfinanszirozasnal a jelenlegi 5,49 millio Ft-rol 6,5 millio forintra emelkedjen a
koztisztviselok tAmogatésa.

Oriilok annak, hogy ma itt mi a stresszrdl remélhetdleg stresszmentesen tudtunk
tanacskozni. Es bizom abban, hogy mindaz, amiben koz6s az érdekeltségiink, amiben kézosen
akarunk sikeresek lenni, az sokkal tobb, mint ami esetleg elvalaszt benniinket.



